
כיצד מלכודות תקשורת ביןאישית מפריעות
להצלחת תהליך מעבר דורות בעסקים משפחתיים?

דר' נאוה מיכאל צברי ופרופ' דן וייס
FAMILY BUSINESS REVIEW תקציר מאמר שהתפרסם ב

בעסקים משפחתיים ידוע שיש נושאים שקשה לדבר עליהם. בפרט, שיחות לגבי
עיתוי מעבר דורות בין

אב מייסד לבן ממשיך בעסק משפחתי אינן דבר פשוט. לא נעים לשוחח על העברת
שרביט הניהול מאב לבן. מודלים מתורת המשחקים מסייעים להבין תהליכי

קומוניקציה בין אב לבנו ולשפר את תהליכי מעבר הדורות בעסקים משפחתיים. 
קרא עוד

לקריאת המאמר המלא לחץ כאן 

קורס "העסק המשפחתי" בלהב
ב5 לאפריל 2016 יפתח מחזור נוסף של קורס "העסק המשפחתי –

אתגרים וכלים להצלחה" בלהב פיתוח מנהלים.
אם גם אתם מתלבטים בשאלות של איך להצליח לעבוד עם בני

משפחה? איך להכניס את הדור הבא לעסק? איך אפשר לשמור על
יתרונות העסק המשפחתי כשלא כל בני המשפחה עובדים בו?

הצטרפו גם אתם לעשרות המשפחות שכבר עשו איתנו את המסע הזה
במסגרת הקורס והצטיידו בארגז כלים להתמודדות עם האתגרים

הייחודיים לעסקים המשפחתיים.
את הקורס מרכזת ומנהלת ד"ר נאוה מיכאל צברי 

הקורס כולל 10 מפגשים, בימי ג' בין השעות 16:0020:15.
לפרטים נוספים ולהרשמה לחצו כאן

פרופסור רפי עמית מתארח
בפקולטה לניהול, אוניברסיטת תל

אביב

סמינר מחקר בפקולטה עם רפי עמית
בתאריך ה29 בדצמבר 2015, התארח במרכז רעיה שטראוס לחקר

עסקים משפחתיים, בפקולטה לניהול אוניברסיטת תל אביב
פרופסור רפאל (רפי) עמית, המחזיק בפרופסורה ביזמות על שם רוברט

ב' גורגן וכן הנו פרופסור לניהול בבית הספר וורטון למינהל עסקים.
פרופסור עמית הקים ומוביל את "הברית המשפחתית

WGFA–Wharton Global Family) "העולמית של וורטון
Alliance), שותפות ייחודית בין האקדמיה לבין עסקים משפחתיים,

שהוקמה במטרה לקדם את תרומת העסקים המשפחתיים הגלובליים
מבחינת היתרון בשוק וכן יצירת עושר חברתי. זאת, באמצעות מנהיגות
מובילתתפיסה, העברת ידע ושיתוף רעיונות ושיטות עבודה מומלצות

בין המשפחות הגלובליות בעלות ההשפעה הגדולה ביותר. 
קרא עוד

עזי גרסטנר מקבל אות הוקרה מד"ר
נאוה מיכאל צברי, מנהלת מרכז
רעיה שטראוס לעחקר עסקים

משפחתיים

טקס הוקרה לעזי גרסטנר במרכז רעיה
שטראוס לחקר עסקים משפחתיים

בתאריך ה29 בדצמבר 2015 קיימנו טקס הוקרה במרכז, לציון תרומה
של כ30 ספרים שנתרמו על ידי עזי גרסטנר. בתמונה ניתן לראות את

המדבקה שצורפה לכל
ספר, בזאת הלשון: 

"ספר זה נתרם למרכז רעיה שטראוס לחקר עסקים משפחתיים באדיבותו
של עזי גרסטנר, מראשוני היועצים לעסקים משפחתיים בארץ".

לעזי יש ניסיון של למעלה מ20 שנה של יעוץ לעסקים משפחתיים
ומאות משפחות להן יעץ. אנחנו מודים לו על תרומת הספרים למרכז.

דר' נאוה מיכאלצברי, חוה ומוטי
זינגבוים, אורנה ובר, יו"ר ארגון

הקוסמטיקאיות

פרמיירה לסדרה דוקומנטרית על עסקים
משפחתיים

בתאריך ה 16/11/15 התקיימה באוניברסיטת תל אביב בחסות מרכז
רעיה שטראוס הקרנת הבכורה לסדרת הטלביזיה "עסק משפחתי": בימוי:
צביקה בינדר ("חיים באשליות") | הפקה: אילת אפרתי ("הטיול הגדול").

קרא עוד

מרכז רעיה שטראוס לחקר עסקים משפחתיים ניוזלטר מס' 1 יצאנו
לדרך 21.3.2016

       

להתראות בניוזלטר הבא...

http://content.wisemail.co.il/strausscent/Content/מאמר דן ונאוה(1).pdf
http://content.wisemail.co.il/strausscent/Content/נאוה ודן מאמר שלם.pdf
http://www.lahav.ac.il/course/family-business?utm_campaign=FamilyBusiness&utm_medium=newsletter&utm_source=faculty&utm_content=family-business
http://www.lahav.ac.il/course/family-business?utm_campaign=FamilyBusiness&utm_medium=newsletter&utm_source=faculty&utm_content=family-business
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